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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
de Habitat parala Humanidad Bolivia

Estimados colaboradores, socios y amigos de Habitat para la Humanidad Bolivia:

Vivimos tiempos de profundos cambios. La urbanizacion avanza a un ritmo acelerado y con ella emergen
nuevos desafios sociales, economicos y ambientales. Se proyecta que, para el afo 2050, dos tercios de
la humanidad vivira en ciudades. América Latina ya es la region mas urbanizada del mundo, y Bolivia no es
la excepcidn: segun datos del Censo 2024, el 70,9% de la poblacion boliviana reside en areas urbanas, y
se espera que esta cifra alcance el 90% para el aho 2032.

Sin embargo, este crecimiento urbano ha estado marcado por profundas desigualdades en el acceso
a la vivienda adecuada, los servicios basicos y otros derechos fundamentales. En este escenario, desde
Habitat para la Humanidad Bolivia reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de un pais mas
justo, inclusivo y sostenible. Lo hacemos desde la conviccidon de que toda persona merece un lugar digno
donde vivir, y con el firme propdsito de convocar a las personas para construir viviendas, comunidades y
esperanza, manifestando el amor de Dios en accion.

Durante esta gestion, con el apoyo invaluable de nuestros aliados locales e internacionales, el liderazgo
comprometido del Directorio, el acompanamiento de la Oficina del Area, y el trabajo incansable de nuestro
equipo, hemos implementado proyectos que reflejan la mision de nuestra organizacion:

El proyecto “Bolivia construye mas verde” promueve una transformacion sostenible del sector de la
construccion, impulsando el uso de tecnologias verdes, reciclaje de materiales, eficiencia energética e
hidrica, y lainsercion laboral de jovenes formados en practicas de construccion circular.

A través del proyecto “YAKU - Cerrando brechas de agua y saneamiento”, implementado en barrios
periurbanos de LaPaz, Cochabambay Santa Cruz, hemos logrado beneficiar directamente amas de 95.000
personas y de forma indirecta a mas de 55.000, avanzando hacia la garantia de este derecho humano
fundamental.
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Conelproyecto “Sembrando semillas paralaempleabilidad”, enalianzacon BANCO SOL, hemos capacitado
a 51 mujeres en plomeria, contribuyendo no solo al fortalecimiento de sus capacidades técnicas, sino
también a su empoderamiento y autonomia economica.

Creemos firmemente que para transformar realidades debemos empoderar a las mujeres, apostar por la
juventud y trabajar de forma integral, articulando esfuerzos que aseguren un impacto duradero. Cada una
de nuestras acciones apunta al mismo horizonte: mejorar las condiciones de vida de las familias bolivianas,
fortalecer sus comunidades y aportar al desarrollo sostenible.

El 2025 conmemoramos con alegria 40 afos de presencia continua en Bolivia. Son cuatro décadas de
compromiso, servicio y trabajo conjunto por un pais donde cada familia pueda acceder a un hogar seguroy
digno.

Agradezco a cada persona e institucion que ha hecho posible este caminar: a nuestro equipo técnico, al
Directorio, ala Asamblea, a nuestras aliadas y aliados estratégicos, y a todas las personas que creen en
nuestra vision.

Sigamos construyendo juntos un futuro mas justo, digno y esperanzador para todas y todos.
Con esperanzay gratitud,

Mirna Aliaga Ch.
Presidenta del Directorio
Habitat para la Humanidad Bolivia
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El proyecto tiene como objetivo principal facilitar la
transformacion verde del sector de la construccion en las
areas metropolitanas de Bolivia, a través de la articulacion
de diversos actores y el empoderamiento de los jovenes
como agentes del cambio sostenible. Para lograr esto, se han
establecido diferentes objetivos especificos, como promover
buenas practicas de reciclaje de escombros y eficiencia
energética e hidricaenlaconstruccion,involucrando aactores
publicos y privados; e insertar a jovenes especializados en
construccion verde y circular en el mercado laboral y de
SEervicios.

Objetivo general

Promover la participacion de los jovenes en una transformacion verde y sostenible del sector de la
construccion en las principales areas metropolitanas de Bolivia.

Objetivo especifico 1

Construccion sostenible para la reactivacion
economica

Establecidos mecanismos de participacion
publico-privada para la promocion de la
productividad e inclusion laboral sostenible en
marco de la construccion verde.
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Objetivo especifico 2

Construyendo un futuro mas verde y sostenible
Aumentada la insercion laboral de jovenes
vulnerables urbanos y periurbanos en el sector
de laconstruccion sostenible.



3 ESTUDIOS

CONSULTORIAS-ESTUDIO

Andlisis de la demanda laboral y

ofertaformativade manode obra.

Lineabase delacadenadevalorde

laconstruccion sostenible. MESAS
Estudio delademanda potencialde DIALOGO
productosderivados de RCD.

ESPACIOS DE DIALOGO

MULTIACTOR
EMPRENDIMIENTOS 1 MODELO
BENEFICADOS Kick off la paz, after office NEGOCIO

t; d o
FONDO CONCURSABLEENFOCADO | g iiacion sostomibjes cbba. || PLANTA PILOTO DE GESTION
EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE s DERCD

Innovacion en la o )
3 CLUSTERS Asignacion de fondos para financiar el Conahtcaion Réplicadelmodelodenegocioenel

Emprendimiento ejetroncal
USO EFICIENTE DEL
AGUA - EFICIENCIA MATRIZ DE

ENERGETICA Y
GESTION DE RCD k INDICADORES AGUA

- -
l 4
. INDICADORES DE USO EFICIENTE
establecidos en las mesas DEAGUA
de didlogo multiactor

Matriz de indicadores referidas al uso
e gzlifaig;ggr?es urbanas
1 NORMATIVA MEDICION MUNICIPAL

REVISADA . .

MEDICION DEL INDICE
PROTOCOLO DE FOMENTO MUNICIPAL CONVENIOS
PARA LA CONSTRUCCION CONGAMS
SUSTENTABLE - LA PAZ De intencionalidades %

actividades enfocadasen ACUERDOS DE COOPERACION
Capitulo de uso eficiente del La adopcion e implementacion INSTITUCIONAL
agua de laconstruccion

Sostenible (IMCS) Apoyo técnico para adecuacion

normativa.
1 Fortalecimiento institucional.

CURSO
EDGE EXPERT

CICLO DE CAPACITACION
MULTINIVEL

33 profesionales
capacitados en la
metodologia

Edge expert con
cadecocruz en noviembre.



« Firma de convenio Gobierno
Autonomo Municipal de
Cochabamba

« Kick off - espacios de dialogo
multiactor

* Mesas de dialogo multiactor
sobre gestion de RCD

* Mesas de dialogo multiactor
sobre eficiencia energética

* Mesas de dialogo multiactor
sobre uso eficiente del agua

« After Office - Bolivia Construye

Mas Verde
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eFirmade acuerdode
cooperacion interinstitucional
GAM Sacaba

* Encuentro de ciudades
sostenibles

eFirmade acuerdode
cooperacion interinstitucional
GAM Warnes

* Primer Foro nacional de
sostenibilidad e innovacion en
el sector de la construccion

« Taller de jardineria y paisajismo

basico paramujeres de Warnes

Sl camrmomisd L

e

 Curso para certificacion en
EDGE EXPERT

» Curso para certificacion en
EDGE EXPERT

 Curso para certificacion en
EDGE EXPERT

« Espacios de dialogo multiactor
sobre gestion de RCD,
eficiencia energéticay uso
eficiente del agua

« Lanzamiento del Comité
Multisectorial de Construccion
Sostenible
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PROYECTO YAKU:

CERRANDOBRECHAS AGUAY
SANEAMIENTO PARA BARRIOS
PERIURBANOS ENBOLIVIA

v, | 17



PROYECTO YAKU JTI:
CERRANDO BRECHAS AGUAY
SANEAMIENTO PARA BARRIOS
PERIURBANOS EN BOLIVIA

El proyecto ofrece soluciones de impacto, innovadoras y sostenibles
ante las barreras que impiden el cumplimento del derecho al agua
y al saneamiento en los barrios periféricos vulnerables de La Paz,
Cochabambay Santa Cruz Bolivia.

Alafecha el proyecto lleva 2 afos de ejecucion beneficiando a:

Beneficiarios directos a marzo 2025: 95,382
Beneficiarios indirectos amarzo 2025: 55,569

Empresa Misicuni

El Gobierno Municipal de Warnes

Aliados estratégicos

El Gobierno Municipal de
Arbieto

Universidad Mayor de San
Simon

¢ AguaTuya Colegio Montessori
¢ Water for People El Gobierno Municipal de
* Cooperativa de servicios Porongo
Publicos Warnes R.L El Gobierno Municipal de
COSEPW Sacabamba
¢ Sociedad San José EMAPAS

Universidad Mayor de San
Andrés
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Test de calidad de agua

Se tomaron muestras de agua en
comunidadesy barriosde Warnes,
Achocalla Palca y Porongo, se
evaluaron 449 Muestras.

e

GESTION 2024

Actividad 1- Soluciones domiciliarias de agua, saneamiento e higiene

Instalar sistemas de
captacion de agua de lluvia

Debidoalaescasezdeaguacada
dia y que muchas comunidades
aun no cuentan con el servicio de
agua a domicilio, es que surge la
necesidad de buscar diferentes
fuentes de abastecimiento,
es un sistema sencillo que
recolecta el agua de la lluvia
para posteriormente usarla de
diferentes formas, como lavar
ropa, regar plantas, limpiezade la
casa, entre otras.

Se implementaron un total de 96
cosechas de agua en Achocalla,
PalcayLaPaz.

o
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Dotar de estaciones de lavado de manos o toma
de agua domiciliaria para familias vulnerables
mejorando el acceso al agua y saneamiento

Dotacion e instalacion de 900 Lavanderias y duchas
con financiamiento JTI en Comunidades Guaranies
y barrios de Warnes; Barrios de La Paz, Achocalla 'y
Palca.

Mejorar banos individuales con soluciones
de agua y saneamiento

Se realizd una evaluacion de las necesidades de
cada familia para poder realizar el mejoramiento
de banos, muchos de ellos se encontraban en
condiciones de precariedad, beneficiamos a un
total de 12 familias en el distrito 6 de Achocalla en
Alto Santa Barbara, Santa Barbaray Las Lomas del
Municipio de La Paz.

Mejorar sistemas domiciliarios de agua y
saneamiento

Dotacion e instalacion de 556 inodoros, medidores
de agua y tanques de almacenamiento en La Paz
(Achocalla, La Paz y Palca), Cochabamba (Arbieto)
y Santa Cruz (Warnes)
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Actividad 2 - Soluciones comunitarias de agua y saneamiento a través de infraestructura mejorada

con énfasis a saneamiento

Rehabilitar, reparar o mejorar los sistemas
comunitarios de abastecimiento de agua y
saneamiento

Mejorar la calidad de los sistemas de agua.
Instalacion, mejora, limpieza de sistemas de
purificacion de agua.

Se construyo una red de interconexion de agua
potable en Lomas de San Andrés Cochabamba
beneficiando a 7610 personas.

Se construyo un tanque de almacenamiento de
agua potable en Villa Montes Arbieto beneficiando
a544 personas.

Mejorar la calidad de los sistemas de agua mediante la instalacion de sistemas de purificacion

deagua

Semejorounsistemade aguapotable enla Comunidad Alba Taperamediante lainstalacion de filtros y unclorador,

beneficiando a 800 personas.

Mejorar los sistemas de agua y saneamiento en

escuelas, centros comunitarios y centros de salud,
Acondicionamiento y mejora de banos, construccion de
lavabos, captacion de agua para inodoros, sistemas de
depuracion y cloraciéon de agua potable, reglamento de

uso de sanitarios

Se construyo estaciones de lavado de manos, se ha mejorado
los banos de sedes comunales, centro educativo San Joseé,
Unidades Educativas en Warnes beneficiando a 7158 personas.




Actividad 3 - Empoderamiento comunitario, capacitacion y sensibilizacion en gestion de agua y
saneamiento

Llevar a cabo talleres de capacitacion para
personas de la comunidad sobre: a) buenas
practicas para la construccion e instalacion
de sistemas de agua y saneamiento
impulsadas por los propietarios, b) gestion
ambiental y calidad del agua, c) gestion de
recursos hidricos, y d) salud e higiene

Sellevaronacabo 49 talleres en usos adecuado del
agua, salud e higiene, gestion ambiental y calidad
delagua en Cochabamba, Warnesy La Paz.

Fortalecer Comités de Agua brindando asistencia técnica institucional en la gobernabilidad,
administracion, operacion y mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento; por
ejemplo, como diseifar un reglamento interno para una organizacion de base comunitaria (OBC),
establecimiento de tarifas, etc.

Se realizo el Empoderamiento comunitario, capacitacion y sensibilizacion en gestion de agua y saneamiento a 8
Comités de agua Cochabamba.

Realizar 6 talleres de capacitacion para un total de 60 técnicos en 6 municipios en el temade aguay
saneamiento. Los temas de capacitacion abordaran la infraestructura ASH eficiente, la proteccion
de las fuentes de agua, el ciclo del agua, los costos del ciclo de vida y otros.

Se Reallizo 1taller de capacitacion para 19 técnicos municipales de La Paz y Achocalla en La Ley 602 de Riesgo
de desastres enfocado en agua y saneamiento.
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Lanzar una campana de sensibilizacion a
través de medios digitales (redes sociales)
y radio. Seguimiento de redes sociales y
audiencias a través de medidores de rating,
vistas unicas, consultas que la red social
tiene incorporada.

Se realizo una Campana nacional “Nuestra agua
nuestrocompromiso’conentrevistaspordiferentes
medios de comunicacion en La Paz Cochabambay
Santa Cruz.

Sensibilizar a 5.300 personas a través de materiales impresos.

8801 personas sensibilizadas a través de materiales impresos repartidos en ferias de sensibilizacion y talleres de

capacitacion.

Organizar 12 eventos comunitarios de
sensibilizacion sobre agua y saneamiento,
llegando a 3.600 personas. Numero de visitas
a stands en ferias y eventos multitudinarios
organizados en el Dia Mundial del Retrete, Dia
de la Higiene Menstrual, Dia Mundial del Agua.

Se realizaron 10 campanas por el dia nacional de
agua, por el diamundial del aguay por el diamundial
del Retrete en las unidades educativas de Warnes,
La Paz y Cochabamba. Alcanzando a 11704
personas.




Actividad 4 - Soluciones de Agua y Saneamiento basadas en mercado

Estudios y diseiio de un fondo rotatorio para el agua, ayudar a revitalizar el préstamo de
infraestructura para cooperativas comunitarias y ayudar a mejorar los sistemas de administracion
paragarantizar que estas acciones sean sostenibles; si se gestiona de manera eficiente, esto puede
tener un efecto multiplicador. El producto es una propuesta para planificar y seguir implementando
la canasta de fondos para el agua.

El estudio de fondos de agua se encuentraen un 70% de avance.

Facilitar a mujeres la gestion de bolsas
de trabajo en areas no tradicionales, no
técnicas, incorporando al mercado laboral
a las mujeres fontaneras mas cualificadas
con las que hemos trabajado en el pasado y
nuevas jefas de fontaneria.

138 mujeres fueron capacitadas en fontaneria en
La Paz, Arani y Warnes, de las cuales 73 mujeres
realizaron la instalacion de lavanderias, duchas,
inodoros y cosechas de agua de lluvia.
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YAKUY

Agua y saneamiento en barrios
periurbanos de Bolivia
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FORTALECIENDO
LAS CAPACIDADES

TECNICAS
SEMBRANDO SEMILLAS PARA
LA EMPLEABILIDAD



FORTALECIENDOLAS
CAPACIDADES TECNICAS,
SEMBRANDO SEMILLAS
PARA LAEMPLEABILIDAD

Financiador BancoSol

ANTECEDENTES:

Las primeras dos gestiones del proyecto fueron desarrolladas en
el municipio de Warnes (2002-2023), beneficiando a mujeres del
distrito 3, sin embargo, la gestion 2024 el proyecto se desarrollo en el
municipio de Cotoca, en los distritos: 7 en lacomunidad La Enconada,
comunidad ElNaranjaldel distrito 5y comunidad Don Lorenzo, distrito
9.

A mediados de noviembre de 2024, se graduaron 51 mujeres, en el
area de plomeria y electricidad domiciliaria, demostrando capacidad
e interés en el sector de la plomeria y construccion, varias de ellas ya
iniciaron algunas actividades laborales, producto de la capacitacion
recibida.

OBJETIVO DEL PROYECTO:

Mejorar la calidad de vida de 50 familias, optimizando las condiciones
de habitabilidad y generando oportunidades de empleabilidad a 50
mujeres en situacion de vulnerabilidad en el Municipio de Cotoca.
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Porlasdosfasesdesarrolladas
en el municipio de Warnes, y
una tercera fase desarrollada
en el Municipio de Cotoca de
capacitacion en estas areas
técnicas, podemos afirmar
que:

. Existe alto potencial
de trabajo el sector de la
construccion, con énfasis en
eltemade agua.

. Las mujeres
evidencian interés de
insertarse a este medio
laboral.

. Requieren formacion
complementaria en plomeria
para diversificar y mejorar sus
capacidades técnicas.

. Requieren
fortalecimiento en los
conocimientos (estrategias),
habilidades  (herramientas)
y capacidad (actitud) para
iniciar un emprendimiento.

. Las practicas son
imprescindibles para afianzar
sus conocimientos, soélo a
través de ellas pueden ganar
confianza.



GESTION 2024

Capacitacion en area técnica de plomeria

Capacitacion en area técnica de electricidad
domiciliaria
Practicas en las areas técnicas en diferentes

casas y espacios comunitarios como colegios,
iglesias y casas de las beneficiarias

Talleres de formacion personal en : autoestima,
liderazgo, genero, higiene menstrual,
emprendedurismo

Conformacion de emprendimientos personales
yen asocio en plomeria.

Dotacion de maletines, kit de herramientas,
camisas Yy chalecos para que puedan inciar su
emprendimiento

o o A
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LOGROS:

En Santa Cruz, se han realizado tres fases del proyecto como experiencia de capacitacion en el area
técnica de plomeria (primera fase) y plomeria y electricidad domiciliaria (segunda fase), en donde se ha
tenido la participacion y culminacion del curso y la graduacion de 43 mujeres la gestion 2022, 53 mujeres
enlagestion 2023y elano 2024 se culmind con 51 mujeres beneficiarias capacitadas y certificadas.

Las metas alcanzadas en la gestion 2024 son:

METAS
ALCANZADAS 2024

51mujeres que Promediode 21practicas de
culminaronel 45 mujeres que plomeriay 26
curso de plomeria participaron en talleres de electricidad
y electricidad de formacion personal domiciliaria,enel
domiciliaria hogar de 47 familias

8 practicas comunitarias 13 emprendimientos
en plomeria, en colegios, organizados ya iniciaron
centro de salud, sub prestacion de servicios
alcaldias en su comunidad

Beneficiando de maneraindirecta amas de 4104 personas
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V' 4 .
i% ECOVIS SUMMA CONSULTING GROUP S.R.L.

COLEGIO DE AUDITORES Y CONTADORES PUBLICOS

AUTORIZADOS DEL DEPARTAMENT

CERTHFICA QUE: SR
1.1 INFORME DE LOS AUDITORES IN PMN'I'ES E

el 17 AZR 2003

A los sefores .

) . . LA EMPRESA D AUDITORIA ESTA REGISTRADA
Prasidente y miembros del Directorio de ELCOLEGID DE AUDITORES Y CONTADORES Pﬂwc%
HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA 7 D ROLIVIA; WO GERTIFICA L RESPONSABILIDAD DE DPMICH,
Cochabamba - Bolivia L La Paz- Bolivia
Opinién

Hemos auditado los estados financieros de HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA, que comprenden
&l estado de situacion patrimonial &l 31 de diclembre de 2024, el estado de actividades y el estado de flujos de
efectivo comespondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, ios estados financieros adjuntos presentan razonablements, en iodos los aspectos
materiales, la situacién financiera de HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA al 31 de diciembre de
2024, asi como sus resultados y flujos de efectivo comespondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con la base contable que se describe en la Nota 2.1 a los estados financieros.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditorla Generalmente Aceptadas
en Bolivia. Nuesiras responsabllidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con (a audiloria de los estados financieres de nuestro informe.
Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Cadigo Internacional de Etica para Profesionales
de la Contabiidad del Consejo de Nommes Internacionales de Etica para Conladores junto con los
raquerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estades financieros en Baolivia y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con e=os requerimientos. Consideramos que
la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente v adecuada para nuestra
opinidn.

Pérrafo de énfasis — Base contable de propésito especifico

Llamarmos la atencitn sobre la Nota 2.1 a los estados financieros, en la que se describe &l marco de refarencia
para la preparacion y presentacidn de los estados financieros, los cuales han sido preparados para permitir a
de HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA cumplir con los requermientos de una entidad sin fines de
luero, En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para ofra finalidad. Nuestra opinién
no ha sido modificada en relacion con esa cuestion.

Ofra cuestion

Les estados financieros de de HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA corespandiente al ejercicia
lerminado al 31 de diciembre de 2023 fueron auditados por otro audilor que expreso una opinién no modificada
(faverable) sobre dichos estados financieros el 18 de marzo de 2024.

SUMKA CONSULTING GROUP 5.R L. La Paz, Av. Hemanda Sies N'5583, Edifion Tunups. Oficna 104, Teldfono: 4531 2 2917434
Ganta Cruz. Bamio Urbari, Calle Aguairenda Mo. 21, Tetfara +581 T78047T12 - wemvacews, combalivia

& member of ECOVIS Intematisnat 1ax advisors, aceountants, auditars, laswyers in mere than 90 couniries worldwids,

ECOVIS Infernalional is & Swiss aseotiation. Each Ecovis mamber fiim ts an indapandent lagal antity in i own counlry and is only liable for its own
acts or arwasions, not thoes of any ciner entity. SUMMA SONSULTING GROUP S.R L. i & member firm of ECOVIS interrational.
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{% ECOV' S: SUMMA CONSULTING GROUP 5.R.L.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacin y presentacién razonable de los estados financiercs
adjuntos de conformidad con la base contable descrita en la Nota 2.1 a los estados financieros, y del control
Interno que |a administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccidn material, debida a fraude o ermor.

Enla preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la capacidad
de la entidad de confinuar como organizacién en funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la arganizacién en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento, excepto si la administracidn tiene inlencion de liquidar |a entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista oira alternaliva realista,

Los responsables del goblemno de la entidad son respansables de la supervisién del procese de informacion
financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o emror, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinian, Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pera no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con Normas de Auditeria Generaimente Aceptadas en Bolivia siempre detecte una incomecclon
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o errar y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econamicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

En el Anexo | de esie informe de auditoria se incluye una descripeién mas detallada de nuestras
respensabilidades en relacién con la auditoria de los estados financieros, Esta descripcion que se encuentra
en la pagina 3 es parte integrante de nuestro informe de auditoria,

SUMMA CONSULTING GROUP S.R.L.

a | lf ¢ SOLVENCIA PARA EMPRESAS DE AUDITORIA
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SUMMA CONSULTING GROUP S.RL La Paz, Av Mermendo Sies M'5893, Edificio Tunups, Oficina 104, Telfono; +894 2 2017424
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HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA

COCHABAMBA - BOLIVIA

1.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Active

Active corriente
Disponibilidades
Cuentas por Cobrar

Avance de Empleados, Gto Anticipados
Inventario de Materiales y Mercancias

Casas Terminadas

Casa Terminada por Recuperacion Legal
Prev. Casas Terminadas por Recup. Judicial

Total del activo corriente

Activo no comiente

Inversiones a Largo Plazo

Activo Fijo (Neto)

Hipotecas por Cobrar

Estimacion Cta. Incobrables
Prestamo Instilucional

Otros Actives

Prestamaos L/P HAVISOIN S.R.L.
enta con Reserva de Propiedad
Total del active no corriente
Total del activo

MEMORIA 2024

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

e

2024 2023
Notas Bs Bs

3 13.730.268 9.850.685

4 7.318.350 3.413.228

5 - 3500

6 3.167.241 159.258

7 132 366 132 366
7 137,884 137.884
7 (127.484) (127.484)
24,358,625 12.569.437

8 : 3.722.504

9 15.281.376 15.073.673
10 2.084.053 2.848.485
12 (2.761.209) (2.904.287)
13 348.000 348000
14 46.172,796 46.178.996
15 4 7.750.447
1 4.703.780 5.442.438
65.636.796 78.460,256

90,187 421 92,020,693




HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA

COCHABAMEA - BOLIVIA

1.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Pasivo y Patrimonio neto
Pasivo

Pasivo corriente

Cuentas por Pagar

Sueldos e impuestos por pagar
Pagos iniciales, reservas

Total del pasivo corriente

Total del pasivo

Patrimonio neto

Fondos Acum. Gestiones Anteriores
Fondas periodo Anterior
Revalorizacion Técnica de A.F.
Ajuste de Capital

Reserva para fuluras contingencias
Ajuste de Reservas patrimoniales
Resultado de la Gestion

Total del patrimonio neto

Total del pasivo y patrimonio neto

Notas

16

18

19

2024 2023

Bs Bs
417.013 172.748
314.454 164.679
146.699 126.448
878.168 463.876
878166 463.876
15.517.030 19.837.572
1.282.117 (1.265.375)
15.133.268 15.133.268
52.255.205 52.256.206
2.465.228 2448724
1.874.306 1.874.306
792101 1.282.117
89.319.255 91.565.817
92.029.693

90.197.421

Las notas 1 8 25 que se acompafan son parte inlegrante de estos estados financieros.

=

Lig’ Caoilia Espinoza Hurtado
e Admistradora Financiera

M.Sc'Mirna Aliaga Chogue
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
HABITAT PARA LA HLMANDAD BOLIVIA

Ruddy O. Mendoza F.
Coordinador Nacional de Control Intemo y

Contabilidad
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HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA
COCHABAMEA - BOLIVIA

1.3 ESTADO DE ACTIVIDADES

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBERE DE 2024 Y 2023

2024 2023
Notas Bs Bs
INGRESOS
Ingresos locates 20 4.151.4978 4.635 525
Ingresos Intereses Bancarios DPF 20 1.626.902 516.028
Ingresos Cartera 20 404,980 8749456
Oiros Ingresos 20 1.702.552 1.597.561
Utilidad bruta 7.886.412 7.628.5T70
COSTOS
Coslos de casas 21 {1.049.141) (713.153)
EGRESOS
Sueldos v Beneficios {1.720.835) (2.034.037)
Cargas Sociales {243.801) {285.381)
Propaganda [1.384) (3.581)
Seguros {30.643) (49.066)
Prevision para incobrables (1.200.269) -
Donaciones - (165.092)
Depreciaciones (176.815) (180.247)
Equipos y Suministros {51.550) (47.240)
BGastos de capilal de proyectos restringidos {28.000) (511.673)
Alguiler oficina Almacen (135.735) (103.431)
Cormreo y Apartado (2.853) (5.261)
Coslo Eventos Especiales (16.359) [65.416)
Saervicios Profesionalas (1.375.223) (1.023.589)
Cargos Bancanos (6.130) (7.073)
Impuestos (145.926) {115.340)
Mantenimients Vehiculos {33.152) [16.632)
Reparacion y Mantenimientos (208.941) {(183.917)
Comunicaciones (182.521) (85.791)
Capacitaciones {13.437) {116,980}
Reuniones {30.341) (57.210}
Viajes (327.200) (331.744)
Servicics Basicos {23.969) (34.235)
Otros Gastos 20,236, 211.8T
Total egresos 22 (B.045.320) (5.634.807)
SUPERAVIT BRUTO OPERATIVO 791.951 1.280.610
(+/-} OTROS INGRESOS | EGRESOS
GIP Salida de activos fijos - 1.525
Diferencia de cambio 20 150 18
Resultado de la Gestidn T2 01 1.282.117
Las natas 1 a 25 que se acompafian son parte integrante de estos estadas financieros.
| bl
77
chuclia Eaplmza Hurnado ) Ruddy 0. Mendoza F,
A adora Fi ' | c lonal de Control Interno y
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MEMORIA 2024

[Se. Mirna Aliaga Chogue
PRESIDENTE DEL DIRECTORID
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HABITAT PARA LA HUMANIDAD BOLIVIA
COCHABAMBA - BOLIVIA

1.4 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 21 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

2024 2023
Bs Bs
Flujo por Actividades de operacién:
Resultada de la gestion 792,101 1.282.117
Cargos (abonos) a resultedos que no onginan desembolsos de fondos:
Cartera 128.499 (337.000)
Otras cuentas por cobrar - (215.241)
Depreciacian de bienes de uso 176.815 165.468
Previsiones 126.138 -
Prevision para incobrables 1.200.269
Construcciones en proceso . 59.703
Fondes acumulados Exceso de Ingresos/Egresos 16.504 (4.847)
2.440.328 950.198
Cambios en activos y pasivos netos:
Cuentas por cobrar {4.176.699) -
Disminucién Hipotacas por Cobrar 754432 1.048.354
Incremento Oftras cuentas por cobrar pagos anticipados diversas 3.500 [1.879.242)
{Incremento) Disminucion Bienes realizables vendidos (3.007.983) 59.970
Pagos iniciales, reservas 20.251 -
Incremento Olras cuentas por pagar 274453 (B36.800)
Pago de finiquitos/quinquenics (6.552) -
Flujo neto de efectivo en actividades de operacién (3.698.272) (456.520)
Flujo de actividades en Actividades de inversion:
Compra de activos (384.518) (B5.730)
Venta de activos - 15.518
Otros activo fijos 6.200 2.825.638
Prestamos L/P HAVISOIN S.R.L. 3.495.011 =
Venla con Reserva de Propiedad T38.658 -
Inversiones Permanentes 3.722.504 15.000
Flujo neto de efective en actividades de invarsién T7.577.855 2.770.426
Aumento neto de efectivo v equivalentes de efectivo en el ejercicio 3.879.583 2,313,806
Efectivo y equivalentes del efectivo al inicio dal ejercicio 9.850.685 7.536.778
Efectivo y equivalentes del efective al final del ejercicio 13.730.268 9 850,685
Las notas 1 a 25 que se acompafian son parte Integrante de estos estados financieros,
i |
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